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第 1 次実施計画進捗状況（平成 25 年度） 

 
 鎌ケ谷市男女共同参画推進計画の第 1 次実施計画（平成 25 年度）の進捗状況

について下記のとおり取りまとめました。 

  
＊鎌ケ谷市男女共同参画推進計画（平成 23 年度～32 年度）の第１次実施計画（平成 23 年

度～27 年度）とは、鎌ケ谷市が男女共同参画社会実現に向け、鎌ケ谷市男女共同参画推進

計画を鎌ケ谷市役所の各部署がより具体的に進めるため策定したものです。 

 

（１） 全体 
 計画全期間（平成 23～27 年度）では、担当課単位の事業を 151 事業計画し、

平成 25 年度は 142 事業に取り組みました。平成 26 年度は前年度の実績内容を

踏まえるとともに、1 事業を入れ替え 6 事業を加えたうえで、引き続き 147 事

業に取り組むこととなっております。 
 また、各担当課が行った自己評価の「事業実施度」では 86 事業(60.6％)が「実

施できた」、54 事業（38.0％）が「ある程度実施できた」となっており、「ほと

んど実施できなかった」「実施していない」がそれぞれ 1 事業（0.7％）ありま

した。 
 なお、平成 24 年度は「ほとんど実施できなかった」はなく、「実施していな

い」が 1 事業のみであったことを考えますと、今後、計画の中で実施できるよ

う工夫していく必要があります。 

 
（２） 目標ごと 
目標１ 政策・方針決定過程への女性の参画の拡大 
 平成 25 年度 16 事業に取り組み、15 事業(93.8％)が「実施できた」、「ある程

度実施できた」としていますが、生涯学習推進課№9 の 1 事業については「ほと

んど実施できなかった」としています。 
 男女共同参画の視点では、取り組んだ 16 事業のうち「事業対象者の現状（男

女別・年代別）を把握した」が 7 事業（43.8%）で最も多くなっています。 

 
目標２ 男女共同参画の視点に立った意識改革・慣行の見直し 
 平成 25 年度 11 事業に取り組み、11 事業(100％)が「実施できた」、「ある程度

実施できた」としています。 
男女共同参画の視点では、取り組んだ 11 事業のうち「事業の企画・立案・実

施の際、男女双方の参画または意見を聞いた」が 6 事業（54.5%）で最も多くな

っています。 



 

 
目標３ 男女のワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の支援 
 平成 25 年度 59 事業に取り組み、59 事業(100％)が「実施できた」、「ある程度

実施できた」としています。 
 男女共同参画の視点では、取り組んだ 59 事業のうち「事業対象者の現状（男

女別・年代別）を把握した」「男女双方にとって、利用しやすい配慮をした（情

報の提供方法、日時、保育など）」がそれぞれ 29 事業（49.2%）で最も多くなっ

ています。 

 
目標４ 女性に対するあらゆる暴力の根絶 
 平成 25 年度 15 事業に取り組み、15 事業(100％)が「実施できた」、「ある程度

実施できた」としています。 
男女共同参画の視点では、取り組んだ 15 事業のうち「男女共同参画推進のた

め、他部署との連携を行った」が 9 事業（60.0%）で最も多くなっています。 

 
目標５ 男女共同参画の視点に立った教育の充実 
 平成 25 年度 13 事業に取り組み、12 事業(100％)が「実施できた」、「ある程度

実施できた」としています。 
 男女共同参画の視点では、取り組んだ 12 事業のうち「事業対象者の現状（男

女別・年代別）を把握した」が 7 事業（58.3%）で最も多くなっています。 

 
目標６ 男女共同参画の視点に立った安心・安全なまちづくり 
 平成 25 年度 6 事業に取り組み、5 事業(83.3％)が「実施できた」としていま

すが、子ども支援室№71 の 1 事業については「実施していない」としています。 
男女共同参画の視点では、取り組んだ 6 事業のうち「男女共同参画推進のた

め、他部署との連携を行った」が 4 事業（66.7%）で最も多くなっています。 

 
目標７ だれもが生涯を通じて健康に暮らせる支援の充実 
 平成 25 年度 15 事業に取り組み、15 事業(100％)が「実施できた」、「ある程度

実施できた」としています。 
 男女共同参画の視点では、取り組んだ 15 事業のうち「事業対象者の現状（男

女別・年代別）を把握した」が 11 事業（73.3%）で最も多くなっています。 

 
目標８ 男女共同参画推進体制の充実及び男女共同参画推進センター運営の充

実   
 平成 25 年度 8 事業に取り組み、8 事業(100％)が「実施できた」、「ある程度実

施できた」としています。 



 

男女共同参画の視点では、取り組んだ 8 事業のうち「男女共同参画推進のた

め、他部署との連携を行った」が 7 事業（87.5%）と最も多く、次いで「事業の

企画・立案・実施の際、男女双方の参画または意見を聞いた」が 5 事業（62.5%）

で多くなっています。 

 
 
 



平成２５年度　事業集計結果

（１）目標別集計表

A B C D 1 2 3 4

目標１　政策・方針決定過程への
　　　　　女性の参画の拡大

16 16 7 8 1 0 7 2 4 6 16

目標２　男女共同参画の視点に
　　　　　立った意識改革・慣行の
　　　　　見直し

12 11 7 4 0 0 3 6 2 5 12

目標３　男女のワーク・ライフ・バ
　　　　　ランス（仕事と生活の調
　　　　　和）の支援

59 59 41 18 0 0 29 6 29 11 59

目標４　女性に対するあらゆる暴
　　　　　力の根絶

17 15 8 7 0 0 0 2 5 9 16

目標５　男女共同参画の視点に
　　　　　立った教育の充実

14 12 4 8 0 0 7 4 4 3 12

目標６　男女共同参画の視点に
　　　　　立った安心・安全なまち
　　　　　づくり

6 6 5 0 0 1 3 2 2 4 6

目標７　だれもが生涯を通じて健
　　　　　康に暮らせる支援の充
　　　　　実

15 15 9 6 0 0 11 3 6 4 15

目標８　男女共同参画推進体制
　　　　　の充実及び男女共同参
　　　　　画推進センター運営の充
　　　　　実

12 8 5 3 0 0 2 5 3 7 11

計 151 142 86 54 1 1 62 30 55 49 147

事業における割合（％） - - 60.6 38.0 0.7 0.7 43.7 21.1 38.7 34.5 -

＊「男女共同参画の視点」各項目ごとに全事業において配慮し
た事業割合。
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（２）　施策別集計表

目標１　 政策・方針決定過程への女性の参画の拡大

A B C D 1 2 3 4

1　政策・方針決定過程への女性の参画の拡大 10 5 5 0 0 4 0 2 4

2　能力を発揮できるための環境づくり 6 2 3 1 0 3 2 2 2

計 16 7 8 1 0 7 2 4 6

目標１の事業における割合（％） 43.8 50.0 6.3 0 43.8 12.5 25.0 37.5

目標２　 男女共同参画の視点に立った意識改革・慣行の見直し

A B C D 1 2 3 4

1 男女共同参画の視点に立った意識改革・
慣行の見直し

8 5 3 0 0 3 5 1 3

2 メディアにおける女性の人権の尊重 3 2 1 0 0 0 1 1 2

計 11 7 4 0 0 3 6 2 5

目標２の事業における割合（％） 63.6 36.4 0 0 27.3 54.5 18.2 45.5

目標３　 男女のワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の支援

A B C D 1 2 3 4

1 労働の場における男女平等の推進 14 7 7 0 0 5 1 6 4

2 女性の就労支援 6 5 1 0 0 2 0 4 0

3 男女がともに仕事と生活の両立ができる
環境づくり

39 29 10 0 0 22 5 19 7

計 59 41 18 0 0 29 6 29 11

目標３の事業における割合（％） 69.5 30.5 0 0 49.2 10.2 49.2 18.6

目標４ 女性に対するあらゆる暴力の根絶

A B C D 1 2 3 4

1 ドメステッィク・バイオレンス（配偶者や
パートナー等からの暴力）等対策の推進

9 8 1 0 0 0 2 1 7

2 セクシュアル・ハラスメント（性的嫌がらせ）
等防止対策の推進

6 0 6 0 0 0 0 4 2

計 15 8 7 0 0 0 2 5 9

目標４の事業における割合（％） 53.3 46.7 0 0 0 13.3 33.3 60.0
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目標５　 男女共同参画の視点に立った教育の充実

A B C D 1 2 3 4

1 男女共同参画を推進する教育・学習の充実 12 4 8 0 0 7 4 4 3

計 12 4 8 0 0 7 4 4 3

目標５の事業における割合（％） 33.3 66.7 0 0 58.3 33.3 33.3 25.0

目標６　 男女共同参画の視点に立った安心・安全なまちづくり

A B C D 1 2 3 4

1 男女共同参画の視点にたった環境の整備 5 4 0 0 1 3 1 2 3

2 男女共同参画の視点にたった防災（災害
復旧）対策

1 1 0 0 0 0 1 0 1

計 6 5 0 0 1 3 2 2 4

目標６の事業における割合（％） 83.3 0 0 16.7 50.0 33.3 33.3 66.7

目標７ だれもが生涯を通じて健康に暮らせる支援の充実

A B C D 1 2 3 4

1 リプロダクティブ・ヘルス/ライツ（性と生殖
に関する健康と権利）の推進

6 3 3 0 0 2 1 4 3

2 性差に配慮した健康の維持増進 4 3 1 0 0 4 2 1 1

3 性差に配慮した高齢者・障がい者の自立
支援

5 3 2 0 0 5 0 1 0

計 15 9 6 0 0 11 3 6 4

目標７の事業における割合（％） 60.0 40.0 0 0 73.3 20.0 40.0 26.7

目標８　 男女共同参画推進体制の充実及び男女共同参画推進センター運営の充実

A B C D 1 2 3 4

1 男女共同参画推進体制の充実 1 1 0 0 0 0 0 0 1

2 庁内における男女共同参画の推進 4 2 2 0 0 1 3 1 4

3 男女共同参画推進センター機能の充実 3 2 1 0 0 1 2 2 2

計 8 5 3 0 0 2 5 3 7

目標８の事業における割合（％） 62.5 37.5 0 0 25.0 62.5 37.5 87.5
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【事業評価の方法】

　・事業実施度：担当課が自己評価した項目。

A　実施できた

B　ある程度実施できた

C　ほとんど実施できなかった

D　実施していない

　・男女共同参画の視点：担当課が事業を実施するにあたり男女共同参画の視点で取組ん

　　だ項目

１　事業対象者の現状（男女別・年代別など）を把握した

２　事業の企画・立案・実施の際、男女双方の参画または意見を聞いた

３　男女双方にとって、利用しやすい配慮をした（情報の提供方法、日時、保育

　　など）

４　男女共同参画推進のため、他部署との連携を行った


